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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 
Целью проведения практики является сбор материалов к магистерской 

диссертации; закрепление умений и навыков применения теоретических знаний, по-

лученных в процессе обучения для решения практических и прикладных задач. 

Задачами практики являются: 
Основной задачей преддипломной практики является овладение профессио-

нальным опытом и проверка профессиональной готовности будущего магистра к 

самостоятельной работе. Помимо этого, в ходе преддипломной практики магистран-

ты должны решить следующие задачи:  

1. Изучить литературу по теме магистерской диссертации в соответствии с ее 

планом; 

2. Подготовить первый вариант текста магистерской диссертации. 

Полнота и степень детализации задач регламентируется в индивидуальном за-

дании применительно к особенностям и возможностям конкретного места практики, 

а также с учетом интересов будущего трудоустройства магистранта. 

Основным результатом преддипломной практики должны стать систематиза-

ция и обобщение материалов, необходимых для написания магистерской диссерта-

ции.   

 

ВИД, СПОСОБЫ (ПРИ НАЛИЧИИ) И ФОРМА (ФОРМЫ) ПРОВЕДЕ-

НИЯ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики: преддипломная практика. 

Проведение практики осуществляется в качестве стационарной/выездной 

практики. 

Организация проведения практики: дискретно – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРО-

ХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕ-

ЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен де-

монстрировать следующие результаты образования, отраженные в таблице. 
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№ 

п/п 

 Содержание компетенции  

(или ее часть) 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

1 

ПК-1 

способность осуществлять поста-

новку проблем, целей и задач иссле-

дования, на основе анализа дости-

жений современной психологиче-

ской науки и  практики, обосновы-

вать гипотезы, разрабатывать про-

грамму и методическое обеспечение 

исследования (теоретического, эм-

пирического); 

 основы методологии возрастно-

психологических исследований 

в образовании и социальной 

сфере, принципы планирования 

и проведения исследований, ме-

тоды исследования и обработки 

данных (ПК-1.1.1); 

 

 применять основные 

методы проектирования 

исследовательских про-

грамм (ПК-1.2.1); 

 определять этапы реализа-

ции исследовательских 

программ (ПК-1.2.2); 

 

 навыками разработки и 

оценки результативности 

исследовательских про-

грамм (ПК-1.3.1);  

 навыками определения 

парадигмы и методоло-

гического аппарата для 

проведения научного ис-

следования (ПК-1.3.2). 

2 

ПК-2 

способность к решению управленче-

ских задач в условиях реально дей-

ствующих производственных струк-

тур с учетом организационно-

правовых основ профессиональной 

деятельности; 

 

 особенности и прием работы с 

персоналом организации в усло-

виях реально действующих про-

изводственных структур с уче-

том возрастных особенностей 

личности и организационно-

правовых основ профессиональ-

ной деятельности. 

определять пути и формы 

работы с персоналом орга-

низации в условиях реально 

действующих производ-

ственных структур с учетом 

возрастных особенностей 

личности и организацион-

но-правовых основ профес-

сиональной деятельности. 

техниками работы с пер-

соналом организации в 

условиях реально дей-

ствующих производствен-

ных структур с учетом 

возрастных особенностей 

личности и организацион-

но-правовых основ про-

фессиональной деятельно-

сти. 

3 

ПК-3 

способность к просветительской и 

профилактической деятельности сре-

ди населения; 

 

дидактические приёмы при реа-

лизации стандартных просвети-

тельских и профилактических и 

обучающих программ по опти-

мизации психической деятельно-

сти человека на различных воз-

растных этапах онтогенеза (ПК-

3.1.1); 

проектировать и оценивать 

стандартные просвети-

тельские и профилактиче-

ские и обучающих про-

граммы по оптимизации 

психической деятельности 

человека на различных 

возрастных этапах онтоге-

умениями проектирова-

ния и оценки стандарт-

ных просветительских, 

профилактических и 

обучающих программ по 

оптимизации психиче-

ской деятельности чело-

века на различных воз-
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№ 

п/п 

 Содержание компетенции  

(или ее часть) 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

 неза (ПК-3.2.1); растных этапах онтогене-

за (ПК-3.3.1); 

4 

ПК-4 

способность к психологической диа-

гностике, экспертизе и прогнозиро-

ванию изменений и динамики уровня 

развития познавательной и мотива-

ционно-волевой сферы, самосозна-

ния, психомоторики, способностей, 

характера, темперамента, функцио-

нальных состояний, личностных черт 

и акцентуаций в норме и при психи-

ческих отклонениях с целью гармо-

низации психического функциони-

рования человека; 

возрастно-психологические 

особенности психического 

функционирования познава-

тельной и мотивационно-

волевой сферы, самосознания, 

психомоторики, способностей, 

характера, темперамента, функ-

циональных состояний, лич-

ностных черт и акцентуаций в 

норме и при психических от-

клонениях с целью гармониза-

ции психического функциони-

рования человека (ПК-4.1.1); 

выявлять специфику пси-

хического функционирова-

ния человека на различных 

возрастных этапах онтоге-

неза (ПК-4.2.1); 

способами выявления 

специфики психического 

функционирования чело-

века на различных воз-

растных этапах онтогенеза 

(ПК-4.3.1). 

 

5 

ПК-5 

способность к осуществлению пси-

холого-педагогического сопровож-

дения образовательных программ, в 

том числе работе по восстановлению 

и реабилитации; 

 

алгоритм и правила осуществ-

ления психолого-

педагогического сопровождения 

образовательных программ, в 

том числе работе по восстанов-

лению и реабилитации с учетом 

возрастных особенностей лич-

ности  (ПК-5.1.1); 

структуру и компоненты психо-

логических коррекционных про-

грамм (ПК-5.1.2); 

выбирать методы и приемы 

к осуществлению психоло-

го-педагогического сопро-

вождения образовательных 

программ, в том числе ра-

боте по восстановлению и 

реабилитации с учетом 

возрастных особенностей 

личности   (ПК-5.2.1); 

выбирать методы и приемы 

для формирования психо-

логических коррекционных 

приемами осуществления 

психолого-

педагогического сопро-

вождения образователь-

ных программ, в том чис-

ле работе по восстановле-

нию и реабилитации с 

учетом возрастных осо-

бенностей личности (ПК-

5.3.1); 

навыками реализации 

психологических коррек-
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№ 

п/п 

 Содержание компетенции  

(или ее часть) 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

программ с учетом воз-

растных особенностей 

личности. (ПК-5.2.2); 

ционных программ.  (ПК-

5.3.2); 

6 

ПК-6 

способность к психологическому 

консультированию субъектов обра-

зовательного процесса, сотрудников 

организаций; 

направления в психологии и 

психологические школы (ПК-

6.1.1);    

 

пользоваться методами и 

приемами консультирова-

ния с учетом возрастных 

особенностей личности 

(ПК-6.2.1);    

техниками консультатив-

ного процесса с учетом 

возрастных особенностей 

личности (ПК-6.3.1);    

7 

ПК-7 

способность оказывать психологиче-

скую помощь профессионалам, рабо-

тающим в сфере помогающих про-

фессий, в решении их профессио-

нально-личностных проблем; 

 

особенности оказания психоло-

гической помощи профессиона-

лам, работающим в сфере помо-

гающих профессий, в решении 

их профессионально-

личностных проблем с учетом 

возрастных особенностей лич-

ности (ПК-7.1.1); 

подбирать адекватные ме-

тоды оказания психологи-

ческой помощи професси-

оналам, работающим в 

сфере помогающих про-

фессий, в решении их про-

фессионально-личностных 

проблем с учетом возраст-

ных особенностей лично-

сти (ПК-7.2.1); 

приемами оказания пси-

хологической помощи 

профессионалам, работа-

ющим в сфере помогаю-

щих профессий, в реше-

нии их профессионально-

личностных проблем с 

учетом возрастных осо-

бенностей личности (ПК-

7.3.1); 

8 

ПК-8 

способность к осуществлению пси-

холого-педагогическое сопровож-

дение образовательного процесса в 

образовательных организациях об-

щего, профессионального и допол-

нительного образования, сопровож-

дение основных и дополнительных 

образовательных программ; 

возрастно-психологические осо-

бенности осуществления психо-

лого-педагогического сопро-

вождения деятельности в орга-

низационных структурах (ПК-

8.1.1); 

осуществлять адекватный 

подбор методов психолого-

педагогического сопро-

вождения деятельности в 

организационных структу-

рах с учетом возрастно-

психологических особен-

ностей участников (ПК-

8.2.1); 

приемами эффективного 

осуществления психоло-

го-педагогического со-

провождения деятельно-

сти в организационных 

структурах с учетом воз-

растно-психологических 

особенностей участников 

(ПК-8.3.1); 
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МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Б2.В.01(П) преддипломная практика в структуре образовательной программы 

магистратуры обеспечивает формирование готовности к будущей профессиональной 

деятельности в условиях реальных производственных структур.  

Б2.В.01(П) преддипломная практика способствует интеграции психологиче-

ских знаний умений и навыков, полученных в процессе теоретического освоения 

других профессиональных дисциплин, что необходимо для подготовки к дальнейше-

му профессиональному становлению студента-магистра, выполнению научно-

исследовательской работы магистра и подготовке магистерской диссертации.  

Прохождение Б2.В.01(П) преддипломная практика необходима для успешной 

сдачи итоговой аттестации (итоговой государственной аттестации), где магистр дол-

жен показать не только знание теоретических основ изученных дисциплин, но и го-

товность применять полученные знания для решения конкретных ситуаций. 

 

ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬ-

НОСТИ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Семестр 

Общее 

кол-во 

часов 

кол-во 

зач. 

единиц 

Контактные часы 
СР 

Контроль  

(время на кон-

троль) Всего Лек. Лаб. Практ. Сем. ИЗ 

4 432 12       432 ЗаО 

Итого по ОФО 432 12       432 
 

5 432 12       432 ЗаО 

Итого по ОЗФО 432 12       432 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 

Этапы практи-

ки 
Недели 

Виды учебной работы на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся и тру-

доемкость (в часах) 

Формы те-

кущего кон-

троля 

1 Организационный 

этап 
1 

Участие в установочном собрании по практике; 

подготовка документов, подтверждающие факт 

направления на практику; получение задания от ру-

ководителя практики; инструктаж по технике без-

опасности 

Приказ по 

практике 

2 Основной этап 

1-3 

Знакомство с правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения или организации, требова-

ниями охраны труда и противопожарной безопас-

ности. 

Выполнение научно-исследовательских заданий, 

сбор, обработка и систематизация фактического ли-

тературного материала. 

анализ собранных материалов, проведение расче-

тов, составление графиков, диаграмм; представле-

ние руководителю собранных материалов; 

Дневник прак-

тики, 

отчет о 

прохождении 

практике 

3 Аналитический 3-4 Обработка и анализ полученной информации. Дневник прак-
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этап Систематизация и структуризация собранного ма-

териала. 

Формулирование выводов и заключения. 

тики, 

отчет о 

прохождении 

практике 

4 Заключительный 

этап 

4 Составление отчета о прохождении практики. Дневник прак-

тики, 

отчет о 

прохождении 

практике 

 

ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 
Преддипломная практика осуществляется в форме проведения реального науч-

ного исследования, выполняемого обучающимся в рамках утвержденной темы маги-
стерской диссертации с учетом интересов и возможностей подразделений, в которых 
она проводится. 

Работа магистрантов в период практики осуществляется в соответствии с логи-
кой работы над магистерской диссертацией: выбор темы; определение проблемы, 
объекта и предмета исследования; формулирование цели и задач исследования; тео-
ретический анализ литературы и исследований по проблеме, подбор необходимых 
литературных источников по теме исследования; составление библиографии; форму-
лирование рабочих гипотез; выбор базы проведения исследования; определение ком-
плекса методов исследования; проведение констатирующего эксперимента; анализ 
экспериментальных данных; оформление результатов исследования. 

Преддипломная практика включает следующие составляющие: 
1) ознакомление с документаций по организации практики (рабочим графиком 

(планом) проведения практики, индивидуальным заданием);  
2) оформление дневника преддипломной практики; 
3) составление программы исследования, согласование разработанного методо-

логического аппарата с научным руководителем;  
4) подбор инструментария для проведения научного исследования; 
5) осуществление сбора, обработки и систематизации полученных материалов; 
6) консультирование с руководителем практики от кафедры в течение всего пе-

риода прохождения практики и подготовки отчета; 
7) проведение количественного и качественного анализа полученных данных, 

осуществление содержательной психологической интерпретации полученных дан-
ных для подготовки текста магистерской диссертации; 

8) фиксирование содержания и конкретных сроков выполнения практических 
работ в дневнике практики. 

9) составление текста отчета о результатах проделанной работы по работе над 
магистерской диссертацией; 

10) подготовка доклада для защиты отчета в ходе проведения дифференциро-
ванного зачета по итогам преддипломной практики. 

Общее руководство практикой, обеспечение базы для ее прохождения, научно-

методическое консультирование магистра, а также контроль за выполнением им 

индивидуального плана практики может осуществляться научным руководителем 

магистра. 
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По окончании практики научный руководитель в индивидуальном плане 

практики составляет ставит отметку о выполнении (не выполнении) программы 

педагогической практики. 

Непосредственное руководство практикой осуществляется руководителем 

практики, назначаемым магистру профильной кафедрой в процессе согласования ему 

его индивидуального плана практики. 

В течение 2 недель после окончания практики магистр предоставляет 

следующую документацию: 

- индивидуальный план-график практики (Приложение 2); 

- отчет о прохождении практики, включающий сведения о выполненной 

магистром работе, приобретенных умениях и навыках (Приложение 3,4); 

- отзыв научного руководителя, содержащий оценку выполненной магистром 

работы (Приложение 5). 
В ходе преддипломной практики магистрант должен провести научные меро-

приятия, направленные на получение информации посредством анализа, оценки и 
апробации в контексте выбранного научного направления. Отчет должен охватывать 
все вопросы программы практики. Каждый вопрос освещается по возможности крат-
ко, но в полном объеме. В необходимых случаях в отчете должны быть приведены 
схемы, графики, диаграммы, рисунки, фотографии, таблицы, расчетные формулы и 
примеры расчетов. Те из них, которые не обсуждаются в тексте отчета, должны быть 
помещены в приложении к отчету. 

Структура отчета и последовательность изложения разделов и вопросов 

должны соответствовать программе практики. Общий объем отчета (не считая 

приложения) должен быть не менее 30 страниц и не должен превышать 40 страниц 

стандартного формата А4. Технические требования к оформлению отчета такие же, 

как и к оформлению выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации).  

По итогам прохождения практики магистр отчитывается на заседании 

выпускающей кафедры, дату и время проведения которого устанавливает кафедра. 

Процедура отчета состоит из доклада магистра о проделанной работе в период 

практики, ответов на вопросы по существу доклада, анализа отчетной документации 

и отзыва научного руководителя. 

Критериями оценки результатов практики являются: 

Мнение научного руководителя об уровне подготовленности магистра; 

Степень выполнения программы практики; 

Содержание и качество представленной магистром отчетной документации; 

Уровень знаний, показанный при защите практики на заседании кафедры. 

При отсутствии отметки о прохождении практики кафедра не имеет права 

аттестовать магистров за текущий год обучения. 
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ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

итогам практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 

презентации результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). Результаты прохождения практики каждого вида определяются 

путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Промежуточной 

аттестацией обучающихся по итогам прохождения практики является представление 

отчета обучающихся о прохождении практики. 

Процедура промежуточной аттестации по практике проходит в соответствии с 

локальными актами о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, 

о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы магистратуры. 

Обучающиеся допускаются к зачету при условии выполнения следующих тре-

бований: 

выполнение программы практики в полном объеме (свидетельством чего являет-

ся оформленный по установленному образцу письменный отчет о прохождении 

практики); 

предоставление всех отчетных документов за две недели до защиты отчета о 

прохождении практики.  

Оценка за прохождение практики выставляется на основании отчёта обучающе-

гося о результатах прохождения практики и его публичного представления. В ходе 

зачета оценивается уровень сформированности общекультурных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций.  

Итоговая оценка за преддипломную практику складывается из следующих со-

ставляющих: 

теоретическая грамотность обучающегося – уровень теоретической подготовки, 

эрудиции, умение широко трактовать имеющиеся знания и использовать их на прак-

тике; 

методическая грамотность обучающегося – знание общих принципов проведения 

психологического исследования, получения и интерпретации результатов; 

организационные качества – умение самостоятельно планировать, организовы-

вать и проводить исследования; 

методическая грамотность – знание и умение применять в работе с испытуемы-

ми определенные методики психодиагностики, обработки и анализа данных и др.; 

стилистическая грамотность обучающегося – владение нормами русского языка 

и научной речи, правильное употребление терминов, умение грамотно выражать свои 

мысли. 
ПК-1 – способность осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, на основе ана-

лиза достижений современной психологической науки и  практики, обосновывать гипотезы, разра-

батывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического); 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет  

основы методологии возрастно- применять основные методы навыками разработки и оценки 
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психологических исследований 

в образовании и социальной 

сфере, принципы планирования 

и проведения исследований, 

методы исследования и обра-

ботки данных (ПК-1.1.1); 

проектирования исследователь-

ских программ (ПК-1.2.1); 

определять этапы реализации 

исследовательских программ 

(ПК-1.2.2); 

результативности исследова-

тельских программ (ПК-1.3.1);  

навыками определения парадиг-

мы и методологического аппара-

та для проведения научного ис-

следования (ПК-1.3.2). 

ПК-2 – способность к решению управленческих задач в условиях реально действующих производ-

ственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности; 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет  

особенности и прием работы с 

персоналом организации в 

условиях реально действующих 

производственных структур с 

учетом возрастных особенно-

стей личности и организацион-

но-правовых основ профессио-

нальной деятельности.  

определять пути и формы рабо-

ты с персоналом организации в 

условиях реально действующих 

производственных структур с 

учетом возрастных особенно-

стей личности и организацион-

но-правовых основ профессио-

нальной деятельности. 

техниками работы с персоналом 

организации в условиях реально 

действующих производственных 

структур с учетом возрастных 

особенностей личности и орга-

низационно-правовых основ 

профессиональной деятельности. 

ПК-3 – способность к просветительской и профилактической деятельности среди населения; 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

дидактические приёмы при ре-

ализации стандартных просве-

тительских и профилактиче-

ских и обучающих программ 

по оптимизации психической 

деятельности человека на раз-

личных возрастных этапах он-

тогенеза (ПК-3.1.1); 

проектировать и оценивать 

стандартные просветительские 

и профилактические и обучаю-

щих программы по оптимиза-

ции психической деятельности 

человека на различных возраст-

ных этапах онтогенеза (ПК-

3.2.1); 

умениями проектирования и 

оценки стандартных просвети-

тельских, профилактических и 

обучающих программ по опти-

мизации психической деятель-

ности человека на различных 

возрастных этапах онтогенеза 

(ПК-3.3.1); 

ПК-4 – способность к психологической диагностике, экспертизе и прогнозированию изменений и 

динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психо-

моторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и 

акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функци-

онирования человека; 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

возрастно-психологические 

особенности психического 

функционирования познава-

тельной и мотивационно-

волевой сферы, самосознания, 

психомоторики, способностей, 
характера, темперамента, 

функциональных состояний, 

личностных черт и акцентуа-

ций в норме и при психических 

отклонениях с целью гармони-

зации психического функцио-

нирования человека (ПК-4.1.1); 

выявлять специфику психиче-

ского функционирования чело-

века на различных возрастных 

этапах онтогенеза (ПК-4.2.1); 

способами выявления специфи-

ки психического функциониро-

вания человека на различных 

возрастных этапах онтогенеза 

(ПК-4.3.1). 

ПК-5 – способность к осуществлению психолого-педагогического сопровождения образовательных 

программ, в том числе работе по восстановлению и реабилитации; 
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Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

алгоритм и правила осуществ-

ления психолого-

педагогического сопровожде-

ния образовательных про-

грамм, в том числе работе по 

восстановлению и реабилита-

ции с учетом возрастных осо-

бенностей личности  (ПК-

5.1.1); 

структуру и компоненты пси-

хологических коррекционных 

программ (ПК-5.1.2); 

выбирать методы и приемы к 

осуществлению психолого-

педагогического сопровожде-

ния образовательных про-

грамм, в том числе работе по 

восстановлению и реабилита-

ции с учетом возрастных осо-

бенностей личности   (ПК-

5.2.1); 

выбирать методы и приемы 

для формирования психологи-

ческих коррекционных про-

грамм с учетом возрастных 

особенностей личности. (ПК-

5.2.2); 

приемами осуществления психо-

лого-педагогического сопровож-

дения образовательных про-

грамм, в том числе работе по 

восстановлению и реабилитации 

с учетом возрастных особенно-

стей личности (ПК-5.3.1); 

навыками реализации психоло-

гических коррекционных про-

грамм.  (ПК-5.3.2); 

ПК-6 – способность к психологическому консультированию субъектов образовательного процесса, 

сотрудников организаций; 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

направления в психологии и 

психологические школы (ПК-

6.1.1);    

пользоваться методами и при-

емами консультирования с 

учетом возрастных особенно-

стей личности (ПК-6.2.1);    

техниками консультативного 

процесса с учетом возрастных 

особенностей личности (ПК-

6.3.1);    

ПК-7 – способность оказывать психологическую помощь профессионалам, работающим в сфере по-

могающих профессий, в решении их профессионально-личностных проблем; 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

особенности оказания психоло-

гической помощи профессио-

налам, работающим в сфере 

помогающих профессий, в ре-

шении их профессионально-

личностных проблем с учетом 

возрастных особенностей лич-

ности (ПК-7.1.1); 

подбирать адекватные методы 

оказания психологической 

помощи профессионалам, ра-

ботающим в сфере помогаю-

щих профессий, в решении их 

профессионально-личностных 

проблем с учетом возрастных 

особенностей личности (ПК-

7.2.1); 

приемами оказания психологиче-

ской помощи профессионалам, 

работающим в сфере помогаю-

щих профессий, в решении их 

профессионально-личностных 

проблем с учетом возрастных 

особенностей личности (ПК-

7.3.1); 

ПК-8 – способность к осуществлению психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса в образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного образо-

вания, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ; 

Этапы формирования компетенции 

Знает Умеет Владеет 

возрастно-психологические 

особенности осуществления 

психолого-педагогического со-

провождения деятельности в 

организационных структурах 

(ПК-8.1.1); 

осуществлять адекватный 

подбор методов психолого-

педагогического сопровожде-

ния деятельности в организа-

ционных структурах с учетом 

возрастно-психологических 

особенностей участников (ПК-

8.2.1); 

приемами эффективного осу-

ществления психолого-

педагогического сопровождения 

деятельности в организационных 

структурах с учетом возрастно-

психологических особенностей 

участников (ПК-8.3.1); 
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Показатели и критерии оценивания компетенции, шкала оценивания 

Шкала оценива-

ния 

Критерии оценивания 

«отлично» обучающийся должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение 

знаний материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически 

стройно изложить теоретический материал; правильно формулировать опре-

деления; продемонстрировать умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; уметь сделать выводы по излагаемому материалу 

«хорошо» обучающийся должен: продемонстрировать достаточно полное знание мате-

риала; продемонстрировать знание основных теоретических понятий; доста-

точно последовательно, грамотно и логически стройно излагать материал; 

продемонстрировать умение ориентироваться в нормативно-правовой литера-

туре; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому мате-

риалу 

«удовлетворитель-

но» 

обучающийся должен: продемонстрировать общее знание изучаемого матери-

ала; знать основную рекомендуемую программой дисциплины учебную лите-

ратуру; уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопро-

са; показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины 

«неудовлетвори-

тельно» 

ставится в случае: незнания значительной части программного материала; не 

владения понятийным аппаратом дисциплины; существенных ошибок при 

изложении учебного материала; неумения строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; неумения делать выводы по излагаемому 

материалу 

 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Основная литература:  

№ 

п/п 
Библиографическое описание 

Тип  

(учебник, учеб-

ное пособие, 

учебно-метод 

пособие, др.) 

Кол-во в 

библ. 

1.  Психологические исследования: Вып. 5 / под редакцией 

А. Л. Журавлева, Е. А. Сергиенко   . - Москва : Институт 

психологии РАН, 2010. - 264 с. 

Сборники науч-

ных трудов 

https://e.lanbo

ok.com/book/1

08863 

2.  Психологические исследования проблем  современного 

российского общества   : сборник научных трудов. - 

Москва : Институт психологии РАН, 2013. - 502 с. 

Сборники науч-

ных трудов 

https://e.lanbo

ok.com/book/1

08952 

3.  Психологические исследования: Вып. 8 / под редакцией 

А. Л. Журавлева, Е. А. Сергиенко   . - Москва : Институт 

психологии РАН, 2016. - 231 с. 

Сборники науч-

ных трудов 

https://e.lanbo

ok.com/book/1

09017 

4.  Курбанов, С. А. Методы и методология научных иссле-

дований: учебно-методическое пособие / С. А. Курбанов, 

Д. С. Магомедова. — Махачкала: ДагГАУ имени 

М.М.Джамбулатова, 2020. — 31 с.  

учебно-

методическое 

пособие 

https://e.lanbo

ok.com/book/1

62216 
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Дополнительная литература:  

№ 

п/п 
Библиографическое описание 

Тип  

(учебник, учеб-

ное пособие, 

учебно-метод 

пособие, др.) 

Кол-во в 

библ. 

1. Психологические исследования глобальных процессов: 

предпосылки, тенденции, перспективы. Издательство 

«Институт психологии РАН», 2018 г.  

монография 

http://www.ipr

bookshop.ru/8

8096 

2. Абульханова К.А. и др. Современная личность. Психо-

логические исследования. Институт психологии РАН, 

2012 г.  

  

http://www.ipr

bookshop.ru/4

7571 

3. Абрамова Г.С. Практическая психология. Прометей, 

2018 г.  Учебник 

http://www.ipr

bookshop.ru/9

4506 

4. Пахальян В.Э. Практическая психология. Введение. Ву-

зовское образование, 2018 г.  учебное пособие 

http://www.ipr

bookshop.ru/7

6800 

5. Асадуллина, Г. М. Практическая психология   : учебное 

пособие / Г. М. Асадуллина, Л. В. Лямина. - Уфа : БГПУ 

имени М. Акмуллы, 2016. - 129 с. 

Учебные посо-

бия 

https://e.lanbo

ok.com/book/9

9931 

6.  Психодиагностика. Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2018 г.  учебное пособие 

http://www.ipr

bookshop.ru/9

2589 

7. Кудинов С.И., Кудинов С.С. Психодиагностика лично-

сти. Российский университет дружбы народов, 2018 г.  учебное пособие 

http://www.ipr

bookshop.ru/9

1058 

8. Прядеин В.П. Психодиагностика личности: избранные 

психологические методики и тесты. Сургутский госу-

дарственный педагогический университет, 2013 г.  

монография 

http://www.ipr

bookshop.ru/8

7027 

9. Семенова Л.Э. Практикум по психодиагностике. Вузов-

ское образование, 2018 г.  

учебно-

методическое 

пособие 

http://www.ipr

bookshop.ru/7

6887 

10. Мартынова Е.В. Индивидуальное психологическое кон-

сультирование. Теория, практика, обучение. Генезис, 

2020 г.  

  

http://www.ipr

bookshop.ru/9

5360 

11. Абрамова Г.С. Психологическое консультирование. Тео-

рия и практика. Прометей, 2018 г.  Учебник 

http://www.ipr

bookshop.ru/9

4513 

12. Логинова Л.И. Психологическое консультирование в об-

разовательных учреждениях. Институт специальной пе-

дагогики и психологии, 2011 г.  

учебное пособие 

http://www.ipr

bookshop.ru/2

9992 
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ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ) 

 

Перечень ресурсов информационно-аналитической сети Интернет, необ-

ходимых для освоения дисциплины. 

be Reader Ссылка: https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.html  

  Gimp (графический редактор) Ссылка: https://www.gimp.org/   

  ImageMagick (графический редактор) Ссылка: https://imagemagick.org 

/script/index.php VirtualBox Ссылка:https://www.virtualbox.org/    

  Adobe Reader Ссылка: https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.html 

  Операционная система Windows 8.1 Лицензионная версия по договору №471\1 

от 11.12.2014 г.            

  Электронно-библиотечная система Библиокомплектатор    

  Национальна электронная библиотека - федеральное государственное 

бюджетное учреждение «Российская государственная библиотека» (ФГБУ «РГБ») 

  Редакция Базы данных «ПОЛПРЕД Справочники»     

  Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»      

             

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для проведения практики необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение: аудитории университета для групповой и индивидуальной работы со 

студентами, внеаудиторных мероприятий, аудитория для проведения общих 

методических совещаний руководителя практики и магистра. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРОХОЖДЕГНИЮ ПРАКТИКИ 
 

Освоение магистром практики предполагает его ознакомление с выполнением 

индивидуального задания в период проведения практики, изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы, а также на месте проведения практики под 

управлением научного руководителя.  

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой. Ее может представить 

руководитель практики на установочной конференции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте 

Университета. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной 

литературы, которая имеется в электронной библиотечной системе Университета, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы магистра. 

https://imagemagick.org/
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Практика проходит в форме самостоятельной работы, а также практической работы в 

направленной организации.  

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с 

целью осознания задач практики.  

Самостоятельная работа в период проведения практики включает несколько 

моментов:   

консультирование магистров с руководителем практики и научным 

руководителем с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации;  

 ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики;  

своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики; 

  успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

 Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводиться магистром самостоятельно. В результате оформляется отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается руководителю 

практики.  

Главным результатом в данном случае служит получение положительной 

оценки на защите практики.  

Подготовка к дифференцированному зачету. 

 К дифференцированному зачету необходимо готовится целенаправленно, 

регулярно, систематически и с первых дней прохождения практики. Освоение 

практики в период зачетно-экзаменационной сессии невозможно в связи со строго 

заданными учебным планом сроками практики. При подготовке к зачетам (с 

оценкой) обратите внимание на защиту отчета и подготовку реферата по итогам 

прохождения практики на основе выданных индивидуальных заданий и 

утвержденной программы практики. После предложенных указаний у обучающихся 

должно сформироваться четкое представление об объеме и характере знаний и 

умений, которыми надо будет овладеть по итогам прохождения практики.  

 

Образец структуры отчета о прохождения преддипломной практики 

 

 ВВЕДЕНИЕ 
 В данном разделе дать краткую характеристику объекту исследования. 

 ГЛАВА 1 

 Состав задач, решаемых в этом разделе, отличается достаточным разнообразием. 

Приведем их основной перечень: 

1.1. Выявление общего и особенного в психологической науке, методов и инструмен-

тов психологического исследования. 
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1.2. Установление зависимостей результатов объектов исследования от количествен-

ных характеристик условий и факторов их детерминирующих. 

….. 

1.5. Выявление тенденций развития объектов исследования. 

 ГЛАВА 2 

2.1. Оценка уровня развития объектов исследования. 

2.2. Установление и оценка сильных и слабых сторон объекта исследования. 

2.3. Основные направления решения выявленных проблем. 

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 В данном разделе должны быть коротко сформулированы выводы и предложения, 

вытекающие из содержания работы. 

 СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ 
 Список литературы, используемой при написании отчета. 

 Готовые разделы отчета могут быть предъявлены магистрантом на проверку руководи-

телю практики. Законченный и полностью оформленный отчет магистрант представляет 

на проверку руководителю практики от кафедры. На последней странице текстовой части 

отчета должна стоять подпись магистранта.  
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